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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
ТАЦИНСКИЙ РАЙОН 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
«ЗАЗЕРСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ» 
АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАЗЕРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
                                                ПОСТАНОВЛЕНИЕ
01 декабря 2021 г.                                 № 63                                    х.Зазерский 
Об 
утверждении 
муниципальной 
программы  

Зазерского сельского поселения «Реализация                                                                        молодежной политики на территории 

Зазерского сельского поселения» 

 В соответствии постановлением Администрации Зазерского сельского поселения от 28 октября 2018 года № 117 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Зазерского сельского поселения», постановлением Администрации Зазерского сельского поселения от 5 ноября 2018 года № 119 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке и реализации муниципальных программ Зазерского сельского поселения»
ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить муниципальную программу Зазерского сельского поселения «Реализация молодежной политики на территории Зазерского сельского поселения» согласно приложению № 1. 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования, но не ранее 1 января 2022 года, и распространяется на правоотношения, возникающие начиная с составления проекта бюджета Зазерского сельского поселения на 2022 год и на плановый период 2023 -  2030 годов. 

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

 Глава Администрации Зазерского                                                                                                       сельского поселения                                                              Ю.И. Артеменко
Приложение

к постановлению Администрации 

Зазерского сельского поселения
от 01.12.2021г. № 63
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЗАЗЕРСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
«РАЗВИТИЕ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ

 В МО «ЗАЗЕРСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»»

НА 2022-2030 ГОДЫ

Паспорт
Муниципальной Программы Муниципального образования                                        «Зазерское сельское поселение» 
«Развитие молодежной политики в МО «Зазерское сельское поселение»»

на 2022-2030 годы
	Ответственный исполнитель Муниципальной
Программы                                
	Администрация Зазерского сельского поселения

	Соисполнители Муниципальной Программы  
	Отсутствуют

	Наименование Подпрограммы 

	Отсутствуют

	Программно-целевые  инструменты
Муниципальной  Программы                
	Отсутствуют

	Цели Муниципальной  Программы           
	Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, развитие потенциала молодежи и его использование в интересах поселения и района в целом. 

	Задачи Муниципальной  Программы         
	1.Обеспечение    межведомственной    координации   в    вопросах    развития    молодежной самоорганизации, инновационной и творческой деятельности, профилактики асоциальных явлений   в молодежной среде, пропаганды здорового образа жизни, патриотического воспитания и формирования семейных ценностей; 
2. Развитие межмуниципального и межрегионального сотрудничества молодежи в МО «Зазерское  сельское поселение».

	Сведения о индикаторах  (показателях)   Муниципальной Программы
	- охват   молодежи, получающей социальные услуги в 

рамках реализации молодежных программ;

- доля молодежи, вовлеченной в деятельность детских и 
молодежных общественных объединений, от общего числа молодежи;

- доля    молодежи, вовлеченной       в      волонтерскую

(добровольческую) деятельность, от общего числа молодежи;

- доля молодых людей, имеющих позитивное отношение к созданию полноценной семьи, рождению и воспитанию 




	Этапы и сроки реализации  Муниципальной Программы                                
	2022 – 2030 годы 

	Объемы  ассигнований Муниципальной
Программы                                
	Объем средств финансирования Программы в 2022-2030 годах составит: 60 000   рублей;
2022 год – 20 000 
2023 год – 5 000 
2024 год – 5 000
2025 год – 5 000
2026 год – 5 000  

2027 год – 5 000
2028 год – 5 000 
2029 год – 5 000
2030 год -  5 000

	Ожидаемые результаты  реализации
Муниципальной Программы                
	- охват  молодежи,   получающей    социальные    услуги   в    рамках         реализации             молодежных    программ – 50 человек;                                                                                     - доля   молодежи,   вовлеченной     в          деятельность детских и молодежных общественных объединений, от общего…числа…..молодежи. возрастет на 24,0%;                                                             - доля   молодежи,    вовлеченной      в      волонтерскую (добровольческую) деятельность,   от     общего    числа молодежи .возрастет на 1,5 %;                                                                  - доля молодых людей, имеющих позитивное отношение к созданию полноценной семьи, рождению и воспитанию увеличится на  20,0%.


1. Общая характеристика сферы реализации

Муниципальной Программы Муниципального образования «Зазерское сельское поселение» 

«Реализация молодежной политики на территории Зазерского сельского поселения»»

на 2022-2024 годы, в том числе формулировки

основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

Государственная молодежная политика рассматривается как деятельность государства, направленная на создание правовых, экономических и организационных условий и гарантий для самореализации личности молодого человека и развития молодежных инициатив, что закреплено в «Основных направлениях государственной молодежной политики в Российской Федерации».
Правовые основы, цели, основные направления, принципы, экономические и социальные гарантии осуществления государственной молодежной политики определены законодательством Российской Федерации.
В рамках выполнения распоряжения Правительства РФ от 17.11.2008 № 1662-р «О Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2024 года», в части исполнения положений раздела № 9 «Молодежная политика»,   в поселении осуществляется системная работа по развитию молодежного добровольческого движения: организована регистрация добровольцев (волонтеров), созданы добровольческие объединения.
В МО «Зазерское сельское поселение» ведется работа по гражданско-патриотическому воспитанию молодого поколения, среди учащихся школьников (активно проводятся беседы, психологические тренинги, спортивные мероприятия и др.) 
Одним из важных направлений молодежной политики является развитие талантливой молодежи, для которой создаются мероприятия, направленные на реализацию личных способностей молодого поколения.

Основными направлениями работы сферы молодежной политики являются:

- содействие социально значимым инициативам молодежи.
В школах созданы и работают общественные формирования: ученические советы, научные общества. 

- создание условий для активного и эффективного овладения научно-культурными и профессиональными знаниями, развитие интеллектуального и культурного потенциала молодого поколения.

При организации работы по данному направлению ориентиром является развитие молодежных общественных структур на предприятиях, создание условий для самореализации этой специфической категории молодежи в различных областях жизнедеятельности. 

Наряду с работой по профилактике табакокурения, употребления алкоголя среди молодежи началась системная работа по профилактике ВИЧ/СПИДа, развивается молодежное добровольческое движение по пропаганде здорового образа жизни. Данной работе также уделяется внимание в рамках профилактики асоциальных проявлений в молодежной среде, позиционированию здорового образа жизни. 

Одним из направлений молодежной политики МО «Зазерское сельское поселения» является восстановление духовно-нравственного потенциала семьи, повышение ее общественного престижа. 

Сегодня молодежь рассматривается в качестве полноправного субъекта молодежной политики, основного партнера властей всех уровней в ее выработке и реализации. Современная молодежная политика ориентирована на максимальное включение молодежи в социальную практику, на создание условий и возможностей для самостоятельного решения молодежным сообществом собственных проблем и полноценного участия молодежи в жизни общества. Особенно важным является общественное признание потребности широкого включения молодежи в социальные практики, как необходимого условия формирования у нее российской идентичности.
В то же время проблема повышения субъектности молодежного сообщества продолжает оставаться чрезвычайно острой. Действующие молодежные объединения и их ассоциации в большинстве своем чрезмерно зависят от государства, обладают слабым экспертным и научным потенциалом, не имеют достаточного для отстаивания своих интересов представительства в органах государственной власти и местного самоуправления. Остается низкой престижность общественной деятельности в целом, ее общественная и государственная оценка. Необходимо уделять внимание созданию дополнительных механизмов вовлечения молодежи в решение социально значимых проблем, созданию дополнительных форм межсубъектного взаимодействия, стимулирующего общественную активность.

Важным современным инструментом вовлечения молодежи в реальное гражданское действие, воспитания ее патриотизма является добровольческая деятельность молодежи. Молодежная политика нуждается в создании системы поддержки добровольчества с молодежными добровольческими центрами, созданными на базе образовательных учреждений, учреждений культуры, в которых молодые люди могут получить информацию о том, где и как они могут применить свои силы в добровольческом служении, в обеспечении надежных правовых оснований, широкой общественной и необходимой информационно-ресурсной поддержки.

Перечисленные выше негативные тенденции усугубляются отсутствием в сельской местности современной инфраструктуры государственной молодежной политики, что делает недоступным получение молодыми людьми актуальных навыков.

Работа по преодолению всех проблемных аспектов должна предусматривать совместную скоординированную работу различных ведомств, учреждений сферы молодежной политики, молодежных общественных объединений, учреждений культуры и образования. 

2. Приоритеты Муниципальной политики
в сфере реализации Муниципальной Программы,

цели, задачи, индикаторы (показатели) реализации Муниципальной Программы, 
описание ожидаемых результатов реализации Муниципальной Программы, сроков

реализации Муниципальной Программы
2.1. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации Муниципальной Программы.

Утвержденные Правительством Российской Федерации приоритетные задачи социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года потребовали пересмотра самой идеологии реализации молодежной политики - от идеи поддержки молодежи к идее создания условий для повышения степени интеграции молодых граждан страны в социально-экономические, общественно-политические и социокультурные отношения с целью увеличения их вклада в социально-экономическое развитие страны.

В Муниципальной Программе предусматривается реализация комплекса взаимоувязанных мероприятий по созданию эффективных инструментов и инфраструктуры молодежной политики - мероприятия последовательно выполняются на протяжении всего срока действия муниципальной программы, без привязки к календарным годам, в связи с чем отдельные этапы ее реализации не выделяются.

      Приоритетами молодежной политики на территории Зазерского сельского поселения являются:

· вовлечение молодежи в социальную практику;

· поддержка общественно значимых инициатив, общественно полезной деятельности молодежи, молодежных, детских общественных объединений;

· гражданское и патриотическое воспитание молодежи;

· выявление и поддержка талантливой молодежи;

· профилактика правонарушений среди молодежи;

· развитие межмуниципального молодежного сотрудничества.

2.2. Цель, задачи, индикаторы (показатели) реализации Муниципальной Программы.

Целью Муниципальной Программы является создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, развитие потенциала молодежи и его использование в интересах поселения и района в целом. Для достижения поставленной цели необходимо обеспечить решение следующих задач:

· обеспечение    межведомственной    координации   в    вопросах    развития    молодежной самоорганизации, инновационной и творческой деятельности, профилактики асоциальных явлений   в молодежной среде, пропаганды здорового образа жизни,               патриотического воспитания  и  формирования  семейных   ценностей;                                          

· формирование системы поддержки, обладающей лидерскими навыками инициативной и талантливой молодежи;                                                 
· развитие межмуниципального и межрегионального сотрудничества молодежи в Зазерском сельском поселении.      

Индикаторы (показатели) реализации Муниципальной Программы:

· охват молодежи, получающей социальные услуги в рамках реализации молодежных программ;

· доля молодежи, вовлеченной в деятельность детских и молодежных общественных объединений, от общего числа молодежи;

· доля молодежи, вовлеченной в волонтерскую (добровольческую) деятельность, от общего числа молодежи;

· доля молодых людей, имеющих позитивное отношение к созданию полноценной семьи, рождению и воспитанию; 
      Охват молодежи, получающей социальные услуги в рамках реализации молодежных программ, рассчитывается как сумма количества участников, принявших участие в мероприятиях молодежных программ, согласно отчетности.
Показатели доли молодежи являются расчетными. Расчеты производятся по формулам (Таблица 1):
Таблица 1
	Показатель
	Формула расчета

	Доля молодежи, вовлеченной в деятельность детских и молодежных общественных объединений, от общего числа молодежи

	             Ч                              

               оо                            

      Д   = ------ x 100%, где:             

       оо     Ч                              

                общ      
ДОО  - доля молодежи, вовлеченной в деятельность детских и молодежных общественных объединений, от общего числа молодежи (%);

ЧОО – количество молодежи 14-30 лет, вовлеченной в деятельность детских и молодежных общественных объединений, согласно данным ведомственной отчетности (человек);
ЧОБЩ – общее количество населения в возрасте от 14 до 30 лет(человек).
                   

	Доля молодежи, вовлеченной в волонтерскую

(добровольческую) деятельность, от общего числа молодежи
	             Ч                              

               д                            

      Д   = ------ x 100%, где:             

        д    Ч                              

               общ    

ДД  - доля молодых людей, принимающих участие в добровольческой деятельности,  от общего числа молодежи (%);

ЧД – количество молодежи 14-30 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности, согласно данным ведомственной отчетности (человек);

ЧОБЩ – общее количество населения в возрасте от 14 до 30 лет(человек).  

	Доля молодых людей, имеющих позитивное отношение к созданию полноценной семьи, рождению и воспитанию 


	             Ч                              

               тал.                            

      Д   = ------ x 100%, где:             

       тал.  Ч                              

               общ    

ДТАЛ. - доля молодых людей, участвующих в программах и проектах в сфере поддержки талантливой молодежи, от общего числа молодежи (%);

ЧТАЛ. – количество молодежи 14-30 лет, участвующих в программах и проектах в сфере поддержки талантливой молодежи, согласно данным ведомственной отчетности (человек);

ЧОБЩ – общее количество населения в возрасте от 14 до 30 лет(человек).  


2.3. Описание ожидаемых результатов реализации Муниципальной Программы.
- охват  молодежи,   получающей    социальные    услуги   в    рамках         реализации             молодежных—программ – 50…человек;                                                                                     - доля   молодежи,   вовлеченной     в          деятельность детских и молодежных общественных объединений, от общего…числа…..молодежи. возрастет на 24,0%;                                                             - доля   молодежи,    вовлеченной      в      волонтерскую (добровольческую) деятельность,   от     общего    числа молодежи .возрастет на 1,5 %;                                                                  - - доля молодых людей, участвующих в программах и проектах в сфере поддержки талантливой молодежи, от общего числа молодежи возрастет на  20,0%.                       Сведения о индикаторах (показателях) Муниципальной Программы, Подпрограммы Муниципальной Программы представлены в Приложении № 1.

  2.4. Сроки реализации Муниципальной Программы.

Муниципальная Программа реализуется в период с 2022 по 2030 годы.
3. Обобщенная характеристика мероприятий

Муниципальной Программы Муниципального образования «Зазерское сельское поселение» 

«Реализация молодежной политики в МО «Зазерское сельское поселение»»

на 2022-2030 годы
Реализация Муниципальной Программы будет осуществляться посредством реализации подпрограммы «Развитие молодежной политики» на 2022-2030 годы, плана реализации Муниципальной Программы.

Решение задачи «Обеспечение    межведомственной    координации   в    вопросах    развития    молодежной самоорганизации, инновационной и творческой деятельности, профилактики асоциальных явлений   в молодежной среде, пропаганды здорового образа жизни, патриотического воспитания и формирования семейных ценностей» планируется осуществлять посредством реализации комплекса мероприятий по следующим направлениям:

3.1. Формирование системы поддержки и продвижения инициативной и талантливой молодежи:
мотивация молодежи к инновационной, исследовательской, изобретательской деятельностям и стимулирование данной деятельности;

создание условий для раскрытия творческого и научного потенциала молодежи.

Основными механизмами работы по данному направлению станут:

сбор, хранение и актуализация информации о талантливых молодых людях;

комплексное и индивидуальное информирование талантливых молодых людей об имеющихся возможностях;

организация отбора талантливой молодежи на муниципальном уровне (конкурсы, олимпиады);
организация участия талантливой молодежи в межмуниципальных, региональных,  всероссийских мероприятиях и проектах: выставках, конкурсах, акциях.
3.2. Вовлечение молодежи в социальную практику. Гражданская культура и самоорганизация молодежи:
стимулирование общественной активности молодежи;

развитие волонтерского движения, поддержка общественных инициатив;
популяризацию здорового образа жизни;

формирование у молодежи толерантности и уважения к представителям других народов, культур, религий, их традициям и духовно-нравственным ценностям.

Основными механизмами работы по данному направлению станут:

сбор, хранение и актуализация информации о молодежи, активно участвующей в жизни общества (волонтерах, молодежных организациях, молодых предпринимателях и т.д.);

комплексное и индивидуальное информирование молодых людей об имеющихся возможностях (реализуемых программах, акциях, мероприятиях), в том числе о мероприятиях патриотической и гражданственной тематики, повышение привлекательности таких мероприятий для молодых людей;

развитие механизмов и форм трансляции в молодежную аудиторию актуальной информации о социальных, экономических, политических, культурных событиях и вовлечение в этот процесс молодежи;

проведение имиджевых мероприятий в сфере добровольчества, мероприятий по популяризации общественной активности;

реализация проектов по поддержке добровольчества;
проведение мероприятий по военно-патриотическому воспитанию молодежи;
проведение семинаров, круглых столов по вопросам гражданско-патриотического воспитания молодежи, мероприятий, посвященных памятным календарным датам воинской славы России.
Решение задачи «Развитие межмуниципального и межрегионального сотрудничества молодежи в Зазерском сельском поселении» планируется реализовать комплекс мероприятий, направленных на обучение и методическую подготовку представителей образовательных учреждений, молодежных общественных объединений по работе с областными добровольческими программами, реализацию межмуниципальных и межрегиональных молодежных проектов, развитию сотрудничества в области организации волонтерских молодежных лагерей. 

4. Основные меры правового регулирования

в сфере реализации Муниципальной Программы Муниципального образования «Зазерское сельское поселение» 

«Реализация молодежной политики в МО «Зазерское сельское поселение»»

на 2022-2030 годы
         Основанием для разработки и реализация Муниципальной Программы Муниципального образования «Зазерское сельское поселение» «Развитие молодежной политики в МО «Зазерское сельское поселение»» на 2018-2020 годы является Федеральный Закон "О государственной молодежной политике в Российской Федерации", Распоряжение Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р «О Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года».
5. Ресурсное обеспечение Муниципальной программы Муниципального образования «Зазерское сельское поселение» 

«Реализация молодежной политики в МО «Зазерское сельское поселение»»

на 2022-2030 годы
Расходы Муниципальной Программы формируются за счет средств местного бюджета.
Общий объем финансирования Муниципальной Программы на 2022 - 2030 годы составит 60,0 тыс. рублей, в том числе:

местный бюджет – 60,0 тыс. рублей.
Объем ежегодных расходов, связанных с финансовым обеспечением Муниципальной Программы за счет местного бюджета, устанавливается решением Собрания депутатов о бюджете Зазерского сельского поселения на очередной финансовый год и плановый период.

Информация о расходах местного бюджета на реализацию Муниципальной Программы, Подпрограммы и ее мероприятий  представлена в Приложении №2.
6. Анализ рисков реализации Муниципальной Программы

и описание мер управления рисками

На эффективность реализации Муниципальной Программы могут оказать влияние риски, связанные с ухудшением макроэкономических условий в России и в мире, с возможным наступлением мирового экономического кризиса, с природными и техногенными катастрофами. Данные риски являются неуправляемыми.

Риски реализации Муниципальной Программы, которыми может управлять ответственный исполнитель, уменьшая вероятность их возникновения, приведены в                  Таблице 2.

Таблица 2
Риски реализации Муниципальной Программы

и меры управления рисками

	Вид риска
	Меры по управлению рисками

	Отсутствие      финансирования      либо
финансирование  в  недостаточном  объеме
мероприятий Муниципальной Программы   
	Определение приоритетных направлений реализации Муниципальной Программы, оперативное внесение соответствующих корректировок в Муниципальную Программу



	Возможное   изменение   федерального   и
регионального законодательства          
	Оперативное внесение изменений в действующие правовые акты и (или) принятие новых актов, касающихся сферы действия данной Муниципальной Программы



	Повышение социальной напряженности среди молодежи     из-за     неполной      или
недостоверной информации  о  реализуемых
мероприятиях,  субъективные  факторы   в
молодежной  среде  (готовность  участия,
направленность интереса и т.д.)         
	Открытость и прозрачность планов мероприятий и практических действий, информационное сопровождение Муниципальной Программы




В целях минимизации указанных рисков в процессе реализации Муниципальной Программы предусматривается создание эффективной системы управления на основе четкого распределения функций, полномочий и ответственности, выявления круга приоритетных объектов и субъектов целевого финансирования, применения технологии решения актуальных проблем в молодежной среде с участием самой молодежи.

7. Методика оценки эффективности реализации

Муниципальной Программы Муниципального образования «Зазерского сельского поселения» 

«Реализация молодежной политики в МО «Зазерское сельское поселение»»

на 2022-2030 годы
Оценка эффективности Программы осуществляется по годам в течение всего срока реализации Программы.

Оценка эффективности Программы осуществляется по следующим критериям:

Критерий «Степень достижения целевых показателей Программы, Подпрограммы» базируется на анализе целевых показателей, указанных в Программе, и характеризует степень достижения целей и решения задач Подпрограммы и Программы в целом. Критерий рассчитывается по формуле: 
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где КЦИi – степень достижения i-го целевого показателя Подпрограммы Программы, целевого показателя Программы;

ЦИФi – фактическое значение i-го целевого показателя Подпрограммы Программы, це-левого показателя Программы;

ЦИПi – плановое значение i-го целевого показателя Подпрограммы Программы, целевого показателя Программы.

Значение показателя КЦИi должно быть больше либо равно 1.

Критерий «Степень соответствия запланированному уровню затрат», характеризующий соответствие достигнутых результатов реализации мероприятий Подпрограммы Программы и Программы в целом затраченным ресурсам и уровень эффективности использования средств бюджета. Критерий рассчитывается по формуле:
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где КБЗi – степень соответствия бюджетных затрат i-го мероприятия Подпрограммы Программы;

БЗФi – фактическое значение бюджетных затрат i-го мероприятия Подпрограммы Про-граммы.

БЗПi – плановое (прогнозное) значение бюджетных затрат i-го мероприятия Подпро-граммы Программы.

Значение показателя КБЗi должно быть меньше либо равно 1.

Эффективность выполнения Программы оценивается как степень достижения заплани-рованных результатов при условии соблюдения обоснованного объема расходов.

При проведении оценки эффективности по итогам выполнения Программы анализиру-ется информация о достижении значений показателей Программы и показателей Подпрограммы Программы.

Степень достижения запланированных результатов оценивается по трем параметрам:

соотношение плановых и фактических значений показателей решения задач;

выполнение мероприятий Программы – соблюдение сроков и соответствие фактического результата ожидаемому;

соотношение планового и фактического объема финансирования мероприятий Подпро-граммы Программы.

Бюджетная эффективность реализации Программы обеспечивается за счет:

- достижения оптимального соотношения связанных с ее реализацией затрат и достигае-мых в ходе реализации результатов;

- обеспечения принципов бюджетной системы Российской Федерации: результативности и эффективности использования бюджетных средств; прозрачности (открытости); достоверно-сти бюджета; адресности и целевого характера бюджетных средств.
Приложение №1

СВЕДЕНИЯ О ПОКАЗАТЕЛЯХ (ИНДИКАТОРАХ) МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ПОДПРОГРАММЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

	№ 

п/п
	Наименование Муниципальной Программы, Подпрограммы, ведомственной целевой программы, отдельного мероприятия, наименование показателей
	Единица измерения
	Значения показателей

	
	
	
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год

	1.Муниципальная Программа Муниципального образования «Зазерское сельское поселение»

«Развитие молодежной политики на территории Зазерского сельского поселения»»

 2022 – 2030 годы

	1.1
	Охват молодежи, получающей социальные услуги в рамках реализации молодежных программ  

       
	человек
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	1.2
	Доля молодежи, вовлеченной в деятельность детских и молодежных общественных объединений, от общего числа молодежи 


	процент 
	5
	5,5
	6,0
	6,0
	6,5
	6,5
	7,0
	7,0
	7,0


	1.3
	Доля молодежи, вовлеченной в волонтерскую (добровольческую) деятельность, от общего числа молодежи
	процент
	5
	5,5
	6,0
	6,5
	7,0
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5

	1.4
	Доля молодых людей, имеющих позитивное отношение к созданию полноценной семьи, рождению и воспитанию 


	процент
	60,0
	64,0
	66,0
	68,0
	70,0
	72,0
	74,0
	76,0
	80,0



Приложение №2
РАСХОДЫ НА РЕАЛИЗАЦИЮ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ПОДПРОГРАММЫ И ЕЕ МЕРОПРИЯТИЙ

 ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ МЕСТНОГО БЮДЖЕТА
	Наименование программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Цели программы
	Исполнители 

	
	
	
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год
	Итого:

	Муниципальная Программа
	«Реализация молодежной политики» в МО Зазерское сельское поселение на 2022-2030 годы
	ответственный исполнитель Программы – Администрация Зазерского сельского поселения
	20,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	60,0

	Подпрограмма
	отсутствует
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 

Расходы на реализацию мероприятий в сфере «Реализация молодежной политики»
	Расходы на обеспечение мероприятий
	ответственный исполнитель Программы – Администрация Зазерского сельского поселения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие Программы
	Обеспечение и проведение акции - «Зеленая среда»
	ответственный исполнитель Программы – Администрация Зазерского сельского поселения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Участие в реализации мероприятий по гражданско-патриотическому воспитанию (возложение цветов   к   братской могиле)
	ответственный исполнитель Программы – Администрация Зазерского сельского поселения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Участие в реализации  общероссийской антинаркотической акции - «НЕТ наркотикам»
	ответственный исполнитель Программы – Администрация Зазерского сельского поселения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Награждение  активной и талантливой молодежи
	ответственный исполнитель Программы – Администрация Зазерского сельского поселения
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