РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

Собрание депутатов Зазерского сельского поселения
РЕШЕНИЕ 
   О внесении изменения в решение и Собрания депутатов

   Зазерского сельского поселения от 29.04.2011 №92  «О 
   денежном     содержании Главы Зазерского сельского
   поселения и муниципальных служащих муниципального 

   образования «Зазерское сельское поселение»  


Принято
Собранием депутатов                                  

28 ноября 2014 года

В соответствии с главой 6 статьи 34 и статьей 14 пункт 24 Федерального закона №131-ФЗ от 06.10.2003 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и на основании областных законов от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области» и от 13.10.2008 № 103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области», постановления Администрации Ростовской области от 10.11.2011 № 116 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих» Собрание депутатов Зазерского сельского поселения
1.Внести в приложение №1 к Решению Собрания депутатов Зазерского сельского поселения Тацинского района от 29.04.2011 №92 «О денежном    содержании Главы Зазерского сельского поселения и муниципальных служащих муниципального образования «Зазерское сельское поселение» следующие изменения:

1.1 – п.2 ст.5 изложить в следующей редакции:

       Материальная помощь Главе выплачивается один раз в квартал равными частями от средств, предусмотренных в бюджетной смете на выплату Главе материальной помощи в расчете на календарный год.

   Главе, вступившему в должность в течение календарного года, выплата материальной помощи производится пропорционально отработанному времени со дня вступления в должность. 

       При снятии полномочий Главы в этом же календарном году выплата материальной помощи производится пропорционально отработанному времени до дня снятия полномочий. 
    В состав фактически отработанного времени, за которое выплачивается  компенсация, включается:

- время,  когда муниципальный служащий фактически не работал, но за ним сохранялось  место работы (должность) и заработная плата полностью или частично;

- время, когда муниципальный служащий фактически не работал и получал пособие по государственному социальному страхованию;

- время отпусков без сохранения заработной платы для сдачи вступительных экзаменов в высшие и средние специальные учебные заведения, а также студентам высших учебных заведений, совмещающим учебу с работой, для сдачи зачетов и экзаменов, подготовки и защиты дипломного проекта (работы) и сдачи государственных экзаменов;

- время отпусков без сохранения заработной платы, предоставленных муниципальному служащему, и по иным уважительным причинам.

1.2 –п.1 ст.6 изложить в следующей редакции:

    Главе Зазерского сельского поселения гарантируется право на выплату ежегодной компенсации на лечение в размере 4,8 должностного оклада. 

    Ежегодная компенсация выплачивается Главе один раз в квартал равными частями от средств, предусмотренных в бюджетной смете в расчете на календарный год.     
    Главе, вступившему в должность в течение календарного года, выплата компенсации на лечение производится пропорционально отработанному времени со дня вступления в должность. 

    При снятии полномочий Главы в этом же календарном году выплата компенсации на лечение производится пропорционально отработанному времени до дня снятия полномочий.

        1.3- п.1   ст.5 изложить в новой редакции:

    При предоставлении Главе Зазерского сельского поселения ежегодного оплачиваемого отпуска, в том числе части ежегодного оплачиваемого отпуска, один раз в календарном году на основании его письменного заявления производится единовременная выплата не более трех должностных окладов.

2.Внести в приложение №2 к Решению Собрания депутатов Зазерского сельского поселения Тацинского района от 29.04.2011 №92 «О денежном    содержании Главы Зазерского сельского поселения и муниципальных служащих муниципального образования «Зазерское сельское поселение» следующие изменения:

2.1 – п.1 ст.4 изложить в  следующей редакции:

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы в следующих размерах:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – не более 10 процентов должностного оклада;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – не более 15 процентов должностного оклада;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – не более 20 процентов должностного оклада;

4) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – не более 30 процентов должностного оклада.

2.2 – п.1 ст.5 изложить в следующей редакции: 1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) устанавливается в следующих размерах:

1) муниципальным служащим, замещающим высшие должности муниципальной службы, - не более 200 процентов должностного оклада;

2) муниципальным служащим, замещающим главные должности муниципальной службы, - не более 150 процентов должностного оклада;

3) муниципальным служащим, замещающим ведущие должности муниципальной службы, - не более 120 процентов должностного оклада;

4) муниципальным служащим, замещающим старшие должности муниципальной службы, - не более 90 процентов должностного оклада;

5) муниципальным служащим, замещающим младшие должности муниципальной службы, - не более 60 процентов должностного оклада.

2.3 –п.1 ст.8 изложить в следующей редакции: 
Выплата ежегодной компенсации на лечение муниципальному служащему производится один раз в квартал в размере 1,2 должностного оклада.

Муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу в течение календарного года, выплата ежегодной компенсации на лечение производится пропорционально отработанному времени со дня поступления на муниципальную службу. При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы в этом же календарном году выплата ежегодной компенсации на лечение производится пропорционально отработанному времени до дня увольнения с муниципальной службы.

При выходе на муниципальную службу муниципального служащего, находящегося в отпуске по уходу за ребенком, выплата компенсации на лечение производится пропорционально отработанному времени со дня выхода на муниципальную службу.

В период отпуска по уходу за ребенком ежегодная компенсация на лечение не выплачивается.

Муниципальному служащему, в случае предоставления им листа нетрудоспособности по беременности и родам с последующим уходом в отпуск по уходу за ребенком, ежегодная компенсация на лечение выплачивается пропорционально до дня ухода в отпуск.

2.4 – п.2 ст.8 изложить в следующей редакции:

Материальная помощь выплачивается муниципальному служащему один раз в квартал в размере до 0,25 должностного оклада.

Муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу в течение календарного года, выплата материальной помощи производится пропорционально отработанному времени со дня поступления на муниципальную службу. При увольнении  муниципального служащего с муниципальной службы в этом же календарном году выплата материальной помощи производится пропорционально отработанному времени до дня увольнения с муниципальной службы.

При выходе на муниципальную службу муниципального служащего, находящегося в отпуске по уходу за ребенком, выплата материальной помощи производится пропорционально отработанному времени со дня выхода на муниципальную службу.

В период отпуска по уходу за ребенком материальная помощь не выплачивается.

Муниципальному служащему, в случае предоставления им листа нетрудоспособности по беременности и родам с последующим уходом в отпуск по уходу за ребенком, материальная помощь выплачивается пропорционально до дня ухода в отпуск.

       3. Решение вступает в силу с 01 января 2015 года.

4.Контроль  за исполнением  настоящего  решения возложить  на постоянную депутатскую комиссию  по экономической  реформе, бюджету, налогам, муниципальной  собственности (Медведева Л.)
Глава Зазерского 

сельского поселения                                                                             Ю.И.Артеменко
х. Зазерский 
28.11.2014 №68
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